Am Di enstag, den 15. April 2008 fand bundesweit der von BPWGermany initiierte
erste deutsche equal pay day mit Veranstaltungen in nehr als 30 bundesdeut schen
St adten statt.

Der BPWC ub Nbg. veranstaltete in Zusamenarbeit nmit der Frauenbeauftragten der
Stadt Nuarnberg, lda Hiller, eine Podiunmsdi skussion zum Thema

~Bekommen Sie was Sie verdi enen - Frauen verdi enen nehr ™

i meckstein, haus der evangelischen kirche.

50 Frauen aus Nurnberg und Ungebung nahmen an di eser Veranstaltung teil, bei der
ni cht nur auf dem Podi um sondern auch sehr aktiv von seiten des Publikuns

di skutiert wurde.

I m Anschl us an di e Di skussion trafen sich noch 20 Frauen i m Restaurant "zeitl os"
zu ei ner unhappy hour (Speisen und Getr anke fir diesen Abend um 20% giinsti ger),
um zu net zwer ken.

Das Resinee di eses Abends war, dass ein sol cher Aktionstag wi chtig und notwendig
i st, umdazu beizutragen, die Debatte iber Lohnunterschi ede zwi schen Minnern und
Frauen zu bel eben und Frauen Mut zu machen, aktiv und eigenverantwortlich zu
handel n.

Dazu auch die Statenments der Podi unsteil nehrmerinnen zur Installierung eines
deut schen equal pay day:

Swaan Barrett, Personalleiterin bei Rodl &Part ner

"Der equal pay day ist eine wichtige Initiative zur Sensibilisierung von Mannern
und Frauen. Cerade die vertiefte Di skussion di eses Thenas zeigt, dass es
vielfaltige Usachen daf ur gibt, dass Frauen i mer noch durchschnittlich weniger
verdi enen als Manner. Ein Faktor ist etwa die Unterbrechung der beruflichen

Lauf bahn durch die Familienphase. Wr bei Rsdl & Partner setzen deswegen schon

| ange auf Marnahmen zur Vereinbarkeit von Karriere und Fam lienplanung f ur
Menner und Frauen und sorgen durch die Initiative unserer engagi erten und
hochqual i fi zierten Mtarbeiterinnen daf tr, dass di ese Maknahmen sich am
konkreten Bedarf orientieren. Damt foardern wir die Prisenz von Frauen in
Fihrungsposi ti onen und sorgen fir Chancengl ei chheit in Sachen Vergiitung. Unser
Maknahmenpaket reicht von Flexibilitat in Sachen Arbeitszeit und -ort wber

Wei terbi | dungsangebote fur Mitter und Vater in Elternzeit bis hin zur

Ki nder kri ppe i m Haus und dem | auf enden Angebot der Ki nderbetreuung bei allen

i nternen und externen Veranstaltungen."

Dr. Gesine Stephan vomlInstitut far Arbeitsmarkt und Beruf sforschung:

"Den equal pay day halte ich fur ein ausgezeichnetes Mttel, um soffentlich auf
di e betrachtlichen Unterschiede imEntgelt von Mannern und Frauen aufnerksam zu
machen. Die G unde fir die Lohnunterschiede sind vielfaltig. Fir besonders

wi chtig halte ich:

1) Schon vor dem Eintritt ins Berufsleben nuss der Zugang von Frauen zu
"nichttraditionellen" Berufen unterst itzt werden. | m Berufsleben missen Frauen
bereit sein, zu verhandeln - tber Entgeltsteigerungen und Bef rderungen

2) Betriebe missen die Arbeits- und Lei stungsbewertung so gestalten, dass Frauen
ni cht benachteiligt werden.Betriebe sollten zudem aktiv daran arbeiten, eine
Urgebung zu schaffen, in der sich Frauen entw ckel n kaonnen

3) SchlieBlich nmuss die Politik dazu beitragen, die bessere Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatl eben durch das Angebot qualitativ hochwerti ger

Di enst | ei stungen (insbesondere imBereich der Kinderbetreuung) zu ermoaglichen -
auch fir Manner!"

Christiane Voigt, DG Bezirk Bayern

"Was den equal pay day betrifft, binich mr nicht sicher, ob ein weiterer
festinstallierter "Aktionstag"sinnvoll ist, angesichts der Flut von sol chen
Tagen. Fur uns Gewerkschafterinnen steht der "Internationale Frauentag" im
Mttel punkt, der von den Thenen auch breiter angel egt ist. Dazu konmt der 1. Mai.
Trotzdemist es wichtig und richtig, das zu dem Thenma "gl ei cher Lohn f tir gl ei che
Arbeit” an vielen Stellen und in unterschiedlichen Fornmen Veranstaltungen und
Aktionen laufen und sich nicht nur die Frauen, sondern auch die (imweitesten



Si nne) Frauenorgani sati onen vernetzen und versuchen di e genei nsanmen Ziele mt
den unterschiedlichsten Ansitzen zu erreichen.”

Auch d ubfrau Annette von Lachenmaier beteiligte sich mit ihrer second hand

desi gner bouti que, Nbg., Tucherstr.5 am equal pay day, indemsie am15.4.08 in
der Zeit zwi schen 12.00 und 14.00 Uhr all ihren Kundi nnen ebenfalls eine unhappy
hour anbot. D.h. sie gab Frauen, die in dieser Zeit bei ihr einkauften, auf ihr
gesantes Sortiment 20%
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